Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022 - 2025

Keskeiset hyvinvointitavoitteet asetetaan koko suunnitelmakaudelle. Toimenpiteet
valmistellaan hyvinvointiryhmadssa vuosittain talousarvion yhteydessa ja niitd seurataan osana
talousarvion seurantaa ja tilinpaatosta.

Tavoite 2022 - 2025 Toimenpiteet 2024 Toteuma 2024

Lasten ja nuorten fyysisen Kohdennettu ja kohtaava tyo

ja psyykkisen jaksamisen yhteistytdssa Kempele Akatemian,

vahvistaminen varhaiskasvatuksen ja opetuksen
kanssa (koulutus, yksilo- ja
pienryhmatyoskentely):

- Psyykkisen hyvinvoinnin
edistaminen (erityisesti tytot)

- Elintapaneuvonnan lisdéaminen
lapsille, nuorille ja heidan
vanhemmilleen: ruutuajan
hallitseminen, riittava fyysinen
aktiivisuus, riittava uni, ruokavalio
ja-rytmi

- Vanhemmuuden tuen
vahvistaminen

Nuorisotyottomyyden - Lakeuden alueen (Kempele,

vahentaminen Liminka, Tyrnava) matalan
kynnyksen palvelupiste -hankeen
toteuttaminen (kehitetdan
vhdenvertaista palvelua erityisesti
kaikkein heikoimmassa
tydmarkkina-asemassa oleville
henkildille)

- Ylijddneiden kesatyoseteleiden
jakaminen kausityOseteleing,
toimintamallin vakiinnuttaminen
ja kehittaminen.

- Yhteistyon kehittaminen Pohteen

kanssa.
Eri ikdisten - Liikuntasuunnitelman mukainen
liikuntaolosuhteiden ja - lilkuntapaikkarakentaminen
palvelujen kehittdminen - Matalan kynnyksen

lilkuntapalveluiden tarjoaminen ja
kehittaminen yhteistyossa
kunnan, kolmannen sektorin
toimijoiden seka yrittdjien kanssa




Kulttuuri- ja
tapahtumatarjonnan
lisadminen

Ennaltaehkaisevan pdihde-
ja mielenterveystyon
vahvistaminen

Yhteistyorakenteiden
luominen ja yhteistyon
kehittaminen
hyvinvointialueiden kanssa

Soveltavan liikkunnan
kehittamisohjelman laadinta
Liikuntaneuvonnan kehittdminen

Kulttuurikasvatussuunnitelman
tekeminen (vaka, opetus)
Kulttuurin saavutettavuuden
edistaminen erityisryhmille,
kohdennetut tapahtumat ja
kaikille avoimet tapahtumat
Tapahtumatoiminnan
laajentaminen, yhteistyo yrittdjien
ja 3. sektorin kanssa

Kehitetaan uusia toimintamalleja
monialaiseen ehkdisevaan
padihdetyohon: toteutetaan
Kempeleen ehkaisevan
paihdetyon viikko (45)
Vahvistetaan henkil6ston
osaamista ehkdisevassa
paihdetydssa: ehkaiseva
puheeksiotto -toimintamallin
kayton aktivointi, Mielen
hyvinvoinnin EA —koulutus
tyontekijoille

Lisataan eri toimijoiden
osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia
ehkaisevaan paihdetyéhon.

Luodaan yhteistyorakenteet ja
sovitaan vastuuhenkilo Pohteen
kanssa seuraaviin kokonaisuuksiin:
lasten, nuorten ja perheiden
tukeminen; lkdihmisten palvelut,
Liikuntaneuvonta ja
elintapaohjaus; Ty6llisyyden

hoito; Maahanmuutto ja
kotoutumisen edistaminen



