
Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022 - 2025 

  
Keskeiset hyvinvointitavoitteet asetetaan koko suunnitelmakaudelle. Toimenpiteet 
valmistellaan hyvinvointiryhmässä vuosittain talousarvion yhteydessä ja niitä seurataan osana 
talousarvion seurantaa ja tilinpäätöstä. 
    

Tavoite 2022 - 2025 Toimenpiteet 2024 Toteuma 2024 

  
Lasten ja nuorten fyysisen 
ja psyykkisen jaksamisen 
vahvistaminen  

  
  - Kohdennettu ja kohtaava työ 

yhteistyössä Kempele Akatemian, 
varhaiskasvatuksen ja opetuksen 
kanssa (koulutus, yksilö- ja 
pienryhmätyöskentely): 

  - Psyykkisen hyvinvoinnin 
edistäminen (erityisesti tytöt)  

  - Elintapaneuvonnan lisääminen 
lapsille, nuorille ja heidän 
vanhemmilleen: ruutuajan 
hallitseminen, riittävä fyysinen 
aktiivisuus, riittävä uni, ruokavalio 
ja -rytmi 

  - Vanhemmuuden tuen 
vahvistaminen   

  
    

  
Nuorisotyöttömyyden 
vähentäminen 

  
  - Lakeuden alueen (Kempele, 

Liminka, Tyrnävä) matalan 
kynnyksen palvelupiste -hankeen 
toteuttaminen (kehitetään 
yhdenvertaista palvelua erityisesti 
kaikkein heikoimmassa 
työmarkkina-asemassa oleville 
henkilöille) 

  - Ylijääneiden kesätyöseteleiden 
jakaminen kausityöseteleinä, 
toimintamallin vakiinnuttaminen 
ja kehittäminen. 

  - Yhteistyön kehittäminen Pohteen 
kanssa.  

   

  
Eri ikäisten 
liikuntaolosuhteiden ja -
palvelujen kehittäminen 

  
  - Liikuntasuunnitelman mukainen 

liikuntapaikkarakentaminen 

  - Matalan kynnyksen 
liikuntapalveluiden tarjoaminen ja 
kehittäminen yhteistyössä 
kunnan, kolmannen sektorin 
toimijoiden sekä yrittäjien kanssa 

  
     



  - Soveltavan liikunnan 
kehittämisohjelman laadinta 

  - Liikuntaneuvonnan kehittäminen  

  
Kulttuuri- ja 
tapahtumatarjonnan 
lisääminen 

  
  - Kulttuurikasvatussuunnitelman 

tekeminen (vaka, opetus) 
  - Kulttuurin saavutettavuuden 

edistäminen erityisryhmille, 
kohdennetut tapahtumat ja 
kaikille avoimet tapahtumat 

  - Tapahtumatoiminnan 
laajentaminen, yhteistyö yrittäjien 
ja 3. sektorin kanssa 

  
     

  
Ennaltaehkäisevän päihde- 
ja mielenterveystyön 
vahvistaminen 

  
  - Kehitetään uusia toimintamalleja 

monialaiseen ehkäisevään 
päihdetyöhön: toteutetaan 
Kempeleen ehkäisevän 
päihdetyön viikko (45) 

  - Vahvistetaan henkilöstön 
osaamista ehkäisevässä 
päihdetyössä: ehkäisevä 
puheeksiotto -toimintamallin 
käytön aktivointi, Mielen 
hyvinvoinnin EA –koulutus 
työntekijöille 

  - Lisätään eri toimijoiden 
osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia 
ehkäisevään päihdetyöhön. 

   

  
Yhteistyörakenteiden 
luominen ja yhteistyön 
kehittäminen 
hyvinvointialueiden kanssa 

  
  - Luodaan yhteistyörakenteet ja 

sovitaan vastuuhenkilö Pohteen 
kanssa seuraaviin kokonaisuuksiin: 
lasten, nuorten ja perheiden 
tukeminen; Ikäihmisten palvelut, 
Liikuntaneuvonta ja 
elintapaohjaus; Työllisyyden 
hoito; Maahanmuutto ja 
kotoutumisen edistäminen 

  
     

 


